
基于“学习价值链”的整合式学习技术

――从此走上事业通途

2011年4月15-16日 主讲：张鼎昆博士 行动学习专家

培训理念：
· 最重要的不是知识、技能，而是能够在特定环境下有效运用适合知识与技能以有效解决实际问题的实践智慧。提升个人事业领域内的实践智慧是成人学习的核心目标

· 被动等待企业提供学习机会是下策，最有效的事业发展之路是自我指导式学习。

· 学习力是一切其他能力的“母体”，是可持续发展的基因（DNA）

· 人是天生的学习者，但不是天生优秀的学习者

· 每个人都有自己的学习偏好。突破现有学习能力的关键是训练整体学习能力

· 提升实践智慧最有效的方式是基于实践的学习，行动学习是最具效能的实践性学习模式

· 以行动学习为核心，构建个人学习价值链，是提升学习效能的关键
· 学习价值链是强有力的“成长引擎”，它将帮助每个信任它、应用它的人进入事业发展的“快速通道”，持续提升并保持个人的职业竞争力
培训对象：

所有希望通过自我指导式学习提升实践智慧的人

培训目标：
· 了解当前学习低效能的主要表现，重塑关于“学习”的正确心智

· 从自身经验中进行反思、总结并提炼出适合自己的学习方式

· 学习行动学习模式以及相关工具（观察、回顾、反思、总结、重构、设计、计划等）

· 提高运用其他学习方式（如培训、阅读、交流、观察、模仿等）的效能

· 实现多种学习模式的整合，完成个人学习价值链的构建
课程内容：

1、重新发现卓越密码：学习怎样影响了个人与组织的命运？ 

· 张氏成就定律：从新手到大师的秘诀

· 张氏学习定律：学习是回报最高的行为

· 人生双引擎战略：让自己飞得更高更远

2、重塑学习心智：高效能学习的心智基础

· 知行合一： “闻慧”、“思慧”与 “修慧”缺一不可。没有“行动”，就没有学习

· 隐显兼顾：实践中大量的学习是隐性的，只有关注到，才能把握住

· 学习风格：了解自己的学习偏好

3、进入演练场

· 个人作品1.0：最佳实践知识提炼

· 寻找学习之星

· 最佳学习实践大拼图

4、怎样从行动中学习

· 工作即学习：经历与体验是有效学习的基础

· 解决问题学习法：通过解决实践性问题提升解决问题能力

· 标杆学习法：怎样向优秀者学习

5、怎样从反思中学习

· 基础模型：冰山模型、单环学习与双环学习、倡导理论与行动理论

· 时间隧道：个人经历的回顾与反思

· 学习日志

6、怎样从交流中学习

· 经验故事秀：分享与倾听

· 为自己找个学习教练

· 建立个人学习圈

7、改变习惯的科学方法：ABC法

· 自我观察日志

· 改变前提与结果

· 持续化学习循环

8、建构个人事业－学习系统

· 职业生涯设计：围绕优势建构人生事业

· 西蒙学习法：最有效的读书与听课法

建构学习价值链：围绕焦点目标运用多种学习手段实现价值突破
培训方式：
· 讲解、演练、研讨、现场作业、案例法
讲师介绍：
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张鼎昆博士．行动学习专家
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学习型组织专业委员会首席专家
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北京师范大学领导力研究与发展中心研究员
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国际职业培训师协会会员
    张鼎昆博士1963年生，1984年获得物理学士学位。后参军入伍成为军事指挥员。1992年进入北京师范大学心理系学习心理咨询与心理测量。从上学期间开始进入公司，兼公司发展顾问。1995年毕业后进入公司，先后任项目经理、厂长等职。96年开始攻读博士，1999年获中国科学院心理研究所工业心理专业博士学位，并到清华大学经济管理学院进行企业变革管理与领导方面的博士后研究。
张博士参与了中国远洋运输集团、深圳市中兴通讯股份有限公司、亚都科技公司的咨询项目与中国电信、中国移动、中国联通、中国建设银行、远东电缆、南宁供电局等多家企业的管理培训项目。接受其培训的管理人员超过万人，是国内培训与咨询领域的知名专家。此外，张博士还参与了哥俩好集团、TCL集团和湖州供电局学习型组织建设的项目。
     有感于国内管理培训以及团队与组织层面学习效能难以支撑组织发展的状况，张博士从2003年开始致力于行动学习的研究，并在企业、政府的领导力发展、学习型组织建设、绩效改进、创新、组织发展、高潜质人才培养等项目中尝试运用行动学习方法。2005年，张博士在理论研究与实践思考基础上出版了国内第一本行动学习专著《行动学习：再造企业优势的秘密武器》。该书的出版为国内认知与实践行动学习奠定了基础。此外，张博士还创建了“中国行动学习网”，大力宣传倡导行动学习理念与方法，为行动学习在中国的推广与实践做出了重要的贡献。

当前张博士研究与实践的主要领域是，为组织导入以行动学习为核心的组织学习系统。张博士最大的心愿是让国人更多了解行动学习，并以此推动国人学习的革命，让行动学习成为个人与组织实现创新与变革的高效能引擎。

学习经历:
博士后期间以企业变革管理与领导力为主要研究课题（清华大学经济管理学院,1999－2001）；
博士期间重点研究组织行为与人力资源开发方面的课题（中国科学院心理学研究所,1996－1999）
硕士期间主攻心理咨询专业（北京师范大学心理系1992－1995）。
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主要培训领域：
《群策群力：美国通用电气公司组织学习经验》 
《行动学习：迈向学习型组织的实践策略》 
《实践学习型组织》 《卓越领导力》 《组织沟通与共识达成》 
《战略执行与绩效改善》 《变革管理：怎样更有效地领导组织变革》 
《模仿卓越：美国西南航空公司怎样创造奇迹
出版著作：
《头脑强人》（中信出版社及台湾五南出版社）《突破：企业变革管理方略》（机械工业出版社）《行动学习：再造企业优势的秘密武器》《大学生心理卫生》（山东教育出版社）。译著：《第四代管理》（中信出版社）《心理测量》《怎样画思维导图》《社会智能的力量》（外文出版社）

培训企业：
      中国电信、中国移动、中国建设银行、远东电缆等上百家企业的管理培训项目，近几年来接受其培训的管理人员达上万人次。
《基于“学习价值链”的整合式学习技术》课程报名表
培训时间：2011年4月15-16日      培训地点：中关村东路66号世纪科贸大厦A座28层

	参会单位：

	参会人数：     名
	地点：

	姓名：
	性别：
	职务：
	手机：
	电话：

	姓名：
	性别：
	职务：
	手机：
	电话：

	姓名：
	性别：
	职务：
	手机：
	电话：

	联系人：

	地址：
	邮 编：

	电话：
	传 真：

	网址：
	电子邮件：

	汇款
	用户名：北京中人网信息咨询有限公司深圳分公司
开户行：华夏银行股份有限公司深圳分行营业部

账号：4530200001819100189008

会务费：  3600  元/人 （含培训费、资料费、午餐费、茶点费等）

付款方式：  □转账       □现金       □支票

	备   注：



	代表签名                 
2011年    月    日


垂询热线 :010－62863354  62864303  董老师              

传    真 :010－62864303
【备注】

1、为确保您报名无误，请您在传真参会回执后，电话确认我们是否收到传真。如因故不能参加，请提前一天电话确认；

2、会务组收到您的电话/传真报名后，即发《确认函》，把会议的报到时间、地点、路线图等相关事宜及时通知给您。
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